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Juridico
Los abogados jovenes

quieren mayor peso
en el sector p3233
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EL FUTURO DE LA PROFESION

Condiciones laborales y carrera
preocupan a los abogados jovenes

Conciliacién de la vida familiar, condiciones laborales dignas o una mayor representacion en los grupos de
poder son algunas de las preocupaciones de la generacion de abogados mejor preparada de la historia.

Laura Saiz. Madrid

El lema publicitario de hace
ya unos cuantos anos Jévenes
aunque sobradamente prepa-
rados se puede aplicar perfec-
tamente a los nuevos gradua-
dos que se estan incorporan-
do al sector legal espatiol. Ca-
rrera, master, varios idiomas,
practicas en el extranjero...
Sin embargo, los representan-
tes de los jovenes letrados se
lamentan de que estos curri-
culos brillantes no sean sufi-
cientes para entrar en una
profesion tan exigente con
unas condiciones laborales,
enmuchos casos, dignas.

Por este motivo, los aboga-
dos menores de 35 afios piden
vozy voto para poder opinary
decidir sobre el futuro de una
profesion que, a su juicio, esta
resistiéndose a entrar en el si-
glo XXI a la misma velocidad
que ya han hecho otros secto-
res empresariales. Quieren
participar en el necesario pac-
to de Estado por la Justicia y
esperan que las estructuras de
los grandes despachos se sua-
vicen para que las nuevas in-
corporaciones tengan un
buen plan de carrera.

Los jovenes letrados tam-
bién ponen deberes a las insti-
tuciones publicas y solicitan
un mayor apoyo a los em-
prendedores en el sector le-
gal, asi como una regulacion
mas especifica que impida
tanto los falsos autdnomos co-
mo un abuso de las becas uni-
versitarias y aquellas practi-
cas unavez terminado el mas-
ter de acceso ala Abogacia.

ALBERTO MATA
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Vicesecretario del comité de j6venes abogados de la International Bar Association

Respuesta a nuevos problemas

Uno de los grandes retos

de los jovenes abogados,
tanto dentro como fuera de
nuestras fronteras, es adaptar
su carrera profesional a las
necesidades de la sociedad
actual donde ciencia y tecno-
logia avanzan a grandes pa-
s0s. Los jovenes abogados tie-
nen la responsabilidad de dar
respuesta a nuevos proble-
mas juridicos que nunca se
habian planteado en un con-
texto de globalizacién y de
cambio continuo. Asimismo,
los abogados del futuro, que

MARA MONREAL

como buenos Millenials son
inconformistas por naturale-
za y estan comprometidos

con lasociedad, y por lo tanto,
estan llamados a desarrollar
actividades de impacto e im-
plantar en nuestro sistema le-
gal actividades de pro bono
que favorezcan el acceso a la
Justicia de aquellos colectivos
mas desfavorecidos.

La verdad es que es una

tarea muy dificil poder
confirmar quiénes seran los
abogados que tomen el relevo
delos grandes lideres que han
dado forma a la abogacia es-
pafiola en las tlltimas décadas.

Presidenta de la Confederacion Espariola de Abogados J6venes (CEAJ)

El valor de la profesién

Los principales retos son

conciliacién, vida familiar,
laboral e institucional; co-
mienzo laboral en la profe-
sion (falsos autonomos); el
turno de oficio, su carga ad-
ministrativa y el IVA; forma-
cién continuada y especiali-
zada; comenzar en un merca-
do muy agresivo con mucha
oferta de profesionales; el ac-
ceso a la profesion, que crea
desigualdades y no es eficaz;
la percepcion que tiene la so-
ciedad de laabogacia; yla falta
de medios Justicia.

MARIA AVENTIN

Quien comience esta bo-

nita aventura de la aboga-
ciadebe aprender a adaptarse
al sistema de mercado exis-
tente y a los avances tecnolo-
gicos, sin perder la esencia de
lo que la abogacia significa, ya
que nos dedicamos a una pro-
fesion necesaria para el buen
desarrollo de uno de los pila-
res basicos del Estado de De-
recho. Debemos luchar por
que se respete a nuestro co-
lectivo desde instituciones y
sociedad, que entiendan la re-
levancia que tenemos en el

Presidenta del Grupo de la Abogacia Joven (GAJ) de Barcelona

Presion al poder legislativo

Nos preocupa la contrata-

cién del joven abogado, asi
como sus condiciones labora-
les. Debemos acabar con los
falsos auténomos y crear pla-
nes de carrera dentro de los
despachos. No puede ser que
las pasantias se conviertan en
eternas. Nos preocupa de una
forma muy intensa la comple-
jidad para compaginar la vida

familiar con la profesion y te-
nemos muy claro que no es
Unicamente un problema de
las jovenes abogadas, todos
los abogados lo sufren; debe
garantizarse la posibilidad de
crear una familia y poder de-
dicarle el tiempo necesario.
Por ello, es muy importante
que se crea que forma parte
de los grupos de abogados jo-

sistema judicial y, sobre todo,
evitar comentarios como los
que desafortunadamente he-

venes, pues hay que realizar
una tarea de presion al poder
legislativo para cambiar toda
la regulacién que nos afecta:
suspension de plazos, reduc-
cion del IVA en los servicios
de abogacia, convenio del sec-
tor, etcétera.

Veo el futuro de la aboga-
cia lleno de dificiles retos,

SECTORIIJUSTICIA Y TRIBUNALES

::: Wolters Kluwer

Sin embargo, nuestra aboga-
Cia se encuentra en ]a van-
guardia de los negocios a nivel
internacional y los abogados
espafioles estan muy bien va-
lorados fuera de Espafia. Sin
lugar a dudas, tenemos un
gran futuro por delante.

Al igual que ocurre con la
mayoria de las profesiones, el
cambio y la mejora de la abo-
gacia espafiola debe empezar
por la educacion. Los conoci-
mientos y las habilidades que
se requieren han cambiado
conrespecto ahace 20 afios.

mos venido escuchando a
principios de afio sobre nues-
tra profesion. Debe cambiar
todo aquello que suponga una
desigualdad tanto para la so-
ciedad (tasas judiciales) como
para los letrados y letradas
(acceso a la profesion). Debe-
mos luchar por un cambio de
mentalidad que nos ayude a
trabajar y a la vez mantener
nuestra vida privada, lo cual
seria mucho mas facil si la
Administracion de Justicia
estuviera dotada de mas re-
Cursos.

pero también de muchas
oportunidades. La sociedad, y
con ella nuestra profesion es-
ta cambiando a pasos de gi-
gante: digitalizacion de la
abogacia, nuevas organizacio-
nes de servicios juridicos, im-
plementacion de nuevas téc-
nicas de marketing y publici-
dad para captacion de clien-
tes, etcétera.

PREGUNTAS

1&Cuéles son las princi-
pales preocupaciones
delosjévenes abogados?

¢Cémo ven el futuro

de la profesién? ¢éQué
deberfa cambiar para que
éstamejoreacortoy medio
plazo?

S

ALBERTO CABELLO
Presidente de AJA Madrid

El drama
del falso
auténomo

La btsqueda de empleo

por cuenta ajena revela
una gran dificultad para en-
contrarlo de calidad con una
remuneracion digna. Quienes
disponen de medios para ins-
talarse por cuenta propia no
encuentran ningun apoyo,
por lo que un alto porcentaje
termina incorporéandose co-
mo falso auténomo. La falta
de regulacion clara sobre las
précticas universitarias y los
contratos en practicas labora-
les posibilitan contrataciones
que suelen ir en perjuicio de
los jovenes abogados.

Es necesario concienciar

a los agentes sociales so-
bre la necesidad de un gran
pacto por la Justiciaanivel na-
cional, en el que nuestro colec-
tivo tiene que intervenir tras-
ladando a los grupos politicos
las inquietudes y necesidades
delos abogados jovenes.

Para que la situacion de los
jovenes abogados mejore, ne-
cesitamos que agrupaciones
como el GAJ Barcelona sigan
ejerciendo como lobby; cono-
cemos la realidad social y la-
boral de nuestros comparie-
ros y estamos capacitados y
legitimados para conducirlos
como colectivo hacia un futu-
ro profesional mejor.
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EL FUTURO DE LA PROFESION

MARIA RICO
Presidenta AJA Ciudad Real

Una mayor
estabilidad
en los inicios
laborales

Una de las principales

preocupaciones es lograr
estabilidad en los inicios de la
profesion, que ya de por si
presentan unas peculiarida-
des que la hacen especial-
mente complicada. La nues-
tra es una actividad en cons-
tante evolucion por los cam-
bios legislativos y sociales que
imperan en la actualidad, a lo
que hay que sumar la dificul-
tad de hacer despegar un des-
pacho, sobre todo en los tiem-
pos que corren.

El futuro de la profesion

pasa por obtener mejoras
avarios niveles. Hace tiempo
que la abogacia joven viene
reclamando la creacién de un
convenio colectivo que regu-
le las particularidades de
nuestra profesion. También
se torna necesaria una mayor
dotacion de medios, materia-
les y personales ala Adminis-
tracion de Justicia para un
mejor funcionamiento; o una
revision del turno de oficio,
con una revalorizacion de to-
dos aquellos abogados que lo
integran las 24 horas al dia,
365 dias al afio.

NESTOR OREJON
Presidente de AJA Valencia
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Urgencia de convenio

Uno de los mayores retos

para la abogacia joven
guarda relacion con la preo-
cupacion por el acceso al mer-
cado de trabajo y la precaria
situacion de quienes empie-
zan el ejercicio profesional.
Es necesario que la abogacia
en general se conciencie de
este problema sin que se justi-
fique una situacion casi de es-
clavitud. Ademas es urgente
que se implemente el conve-
nio de la relacion laboral de la
abogacia, para garantizar
unos minimos derechos de
quienes ejercen la profesion
por cuenta ajena. Por otro la-
do, nos encontramos con cier-
tos abusos, por parte de em-
presas e incluso de otros com-
parieros y compaiieras, como
colaboraciones consistentes
enlarealizacion de juicios por
importes ridiculos. Pero hay

ALEJANDRO VILLALBA

Ao

mas retos, como los proble-
mas en la conciliacion de la vi-
da profesional y personal; la
mejora en el modo en el que
se ha regulado y se esta po-
niendo en practica el acceso a
la profesion; la defensa del
turno de oficio; o el acceso a
medios de financiacion y ayu-
das al emprendimiento para
poder iniciar la actividad pro-
fesional.

Presidente del Grupo de Abogados Jévenes (GAJ) de Malaga

Regulacién re

Una de las principales

preocupaciones es lanece-
sidad de una regulacion labo-
ral real y efectiva de las rela-
ciones profesionales por
cuenta ajena entre abogados,
mas alla del Real Decreto
1331/2006. Igualmente nos
inquieta la inexistencia de
conciliacion de la vida laboral
y familiar, el acceso libre y sin
restricciones al turno de ofi-
cio y la actualizacion de bare-
mos de compensaciones por
los servicios prestados, asi co-
mo el pago puntual por los
servicios de guardias y turnos
de oficio realizados.

Nos preocupan mucho las
voces surgidas recientemente
que proponen gravar con el
IVA los servicios prestados
del turno de oficio con el con-
siguiente perjuicio para los
ciudadanos.

En poco tiempo han exis-

tido importantes cambios
en nuestra profesion, no sélo
por la revolucion tecnoldgica,
sino también porque ha pasa-
do a considerarse una activi-
dad econémica mas. Esos
cambios realizados de forma
tan rdpida pueden suponer
problemas como competen-
cia desleal, falta de personifi-
cacion o la externalizacion.

al y efectiva

El futuro depende en
gran medida de los repre-
sentantes institucionales de la
abogacia. Unicamente re-
mando juntos podremos con-
seguir que nuestra amada
profesion no se degrade cada
vez més, todo ello en perjuicio
de los que comienzan su an-
dadura profesional.
A corto y medio plazo debe
de producirse una regulacion
laboral y fiscal que permita

competir en igualdad de con-
diciones a los abogados jove-
nes y sénior. Igualmente, de-
ben endurecerse las inspec-
ciones contra el fraude en la
contratacion de abogados, co-
mo por ejemplo las pasantias
ylos falsos autbnomos, ya que
lo contrario es causa-efecto,
entre otras cosas, de la oferta
de presupuestos por procedi-
mientos en clara desigualdad
de condiciones.

SECTORIIJUSTICIA Y TRIBUNALES

MARCOS RIVAS

Presidente de la Agrupacion Jovenes Abogados de A Corufia

Mejoras a través
de la Universidad

Probablemente el mayor

reto al que se enfrenta hoy
un abogado joven es conse-
guir una excelente base juri-
dica, tanto a nivel tedrico co-
mo préctico, que le permita el
dia de mafiana poder alcanzar
una autonomia profesional
absoluta. Y ademas, una vez
conseguida, ser capaces de
trasladar a los potenciales
clientes que la juventud no es
impedimento para ofrecer un
servicio juridico de calidad.

Dada la cantidad de pro-

fesionales del sector y la
proliferacién de grandes des-
pachos especializados, el fu-
turo parece tender a la crea-
cién de auténticos “gigantes”
que ofrecen sus servicios a
precios low cost y releguen la-
mentablemente a un segundo
plano la figura tradicional del

CARLOS FRIGOLA

abogado tal y como la cono-
ciamos. Las mejoras que po-
drian introducirse deben em-
pezar por las universidades,
estableciendo en primer lugar
un numerus clausus mucho
mas restringido, ademads de
continuar mejorando el nece-
sario enfoque practico que
tiene que tener una carrera
como Derecho.

Presidente de la Agrupacion de Jévenes Abogados de Alicante

Un futuro con
altas exigencias

La primera preocupacion

es la gran dificultad para
iniciarse en el ejercicio de la
profesion. No sdlo por los re-
quisitos, cambiantes, sino por
las exigencias econdmicas pa-
ra su desempefio, sumado a
las trabas de la administra-
cién para los emprendedores.
Otro gran reto es poner en va-
lor alaabogaciay recuperar el
merecido respeto del que ha
hecho gala durante siglos.

El futuro estd garantiza-
do, pero sera complicado,
muy competitivo y con altas
exigencias en la gestion del
tiempo. La abogacia es im-

prescindible para la sociedad
yestallamadaa seguir siéndo-
lo siempre; clave en la defensa
de los derechos de los ciuda-
danos y en el buen funciona-
miento de la Justicia.



